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Краткосрочная программа 

Период реализации  программы  В период летних каникул 

Направление программы городского 

лагеря с дневным пребыванием детей 

многопрофильной смены 

Многопрофильное  

Целевая группа   (возраст детей)   6,6-15 лет 

Цель программы городского лагеря с 

дневным пребыванием детей 

многопрофильной смены 

Создание  условий для организованного отдыха детей в 

летний период, укрепление здоровья, обеспечение социальной 

защищенности детей, организации досуга, содействия их 

физическому, психическому, интеллектуальному, 

нравственному, творческому и познавательному развитию.  

Задачи программы городского лагеря с 

дневным пребыванием детей 

многопрофильной смены 

1. Составить и реализовать программу городского лагеря для 

личностного, творческого, нравственного развития детей, для 

занятий детей физической культурой и спортом, туризмом, 

расширения и углубления знаний об окружающем мире и 

природе, культуре и истории развития региона, формирования 

творческих способностей детей, формирования и развития 

позитивной мотивации здорового образа жизни;  

2. Обеспечить безопасность детей в летний период через систему 

мероприятий в рамках, организуемых городским  лагерем.  

3. Создать условия для развития творческого потенциала и 

личностных возможностей ребенка, через включение его в 

различные виды деятельности;  

4. Воспитать у детей и подростков чувство патриотизма и 

бережного отношения к природному и историческому наследию 

родного края;  

5. Формировать отношения сотрудничества с учреждениями 

культуры, физической культуры и спорта, общественными 

организациями.  
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Направления реализации программы  «По неизведанным дорожкам» (Естественно –научная 

направленность) 

 «Моя малая Родина» (Туристско-краеведческая 

направленность); 

 «Азбука здоровья» (физкультурно- спортивная 

направленность); 

 «Юный волонтер» (Социально – гуманитарная 

направленность); 

 «Юный спасатель» (Социально – гуманитарная 

направленность). 

Краткое содержание программы  

городского лагеря с дневным 

пребыванием детей многопрофильной 

смены 

   Выбор направлений программ обусловлен значимыми 

событиями в жизни региона (год культурного наследия, 

безопасность, фестиваль ГТО), формированием  у 

обучающихся более глубокого представления о роли и 

значимости культурологического аспекта народов, 

проживающих на территории Кузбасса, воспитания уважения 

к истории и традициям своей малой родины, приобретением 

нового опыта на основе познаний новых исторических данных 

и исследовательских работ. Содержание программы 

соответствует тематике проведения мероприятий по 

физическому оздоровлению детей и познанию культурно - 

страноведческого материала по развитию и становлению 

своего региона. 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы городского 

лагеря с дневным пребыванием детей 

многопрофильной смены 

 Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, 

режима воспитательных и оздоровительных мероприятий, дети 

могут снять физическое и психологическое напряжения 

организма после учебного года, укрепить свое здоровье и 

овладеть умениями и навыками заботы о своем здоровье.  

 Целенаправленная туристско-краеведческая направленность 

расширит знания детей о красоте окружающего мира. Дети 

смогут больше узнать о культуре родного региона.  

 Мероприятия, носящие патриотический характер, расширят 

знания о родном крае, его истории и географических 

особенностях.  

 Участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках 

способствуют развитию лидерских и организаторских качеств, 

индивидуальных и творческих способностей детей. 

 В рамках научно – исследовательской деятельности ребята 

приобретут опыт общения со сверстниками в новых для них 

условиях, у них появятся навыки работы в группе, 

самостоятельность в принятии решений проблемных ситуаций, 

создании проектных работ.  

 Осуществление экскурсий помогут детям в обретении новых 

знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью 

относиться к своей малой Родине, ее истории и культуре.  

Перечень предусмотренных 

образовательных технологий 

• технологии личностно-ориентированной педагогики;  

• методика самоуправления;  

• методика КТД;  

• педагогика сотрудничества;  

• игровые технологии;  

• здоровьесберегающие технологии;  

• коммуникативные технологии.  
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Социальные  партнёры по 

реализации программы 

 МАУ «Школьное питание»  

 Кинотеатр «РИО»   

 ГУАК Кузбасскино 

 Музеи города  

 Пожарная часть № 4   

 МБУ Городской шахматный клуб имени М. И. Найдова  

 Стадион  «Шахтер»  

 Районная библиотека имени Г. Юрова  

 КемГУ 

 ГИБДД г. Кемерово  

Управление и контроль за реализацией 

программы 

 Администрация МБОУ «СОШ №34» 
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Пояснительная записка 

      В современных условиях развития общества востребована творческая личность, эффективно 

функционирующая, личность с потребностью созидания и самосозидания, личность, способная 

превратить свою жизнедеятельность в творческий процесс. На пути формирования такой 

личности возникает острая необходимость в организации педагогически целесообразных 

условий развития и приобретения ребенком положительного опыта жизнедеятельности через 

создание дополнительной положительно- эмоциональной эстетико-творческой среды. Создание 

таких условий возможно при реализации программы «Золотая ветвь Кузбасса» в период 

летнего отдыха детей в городском лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «СОШ 

№34». 

Актуальность.  

Городской  лагерь с дневным пребыванием детей школьного возраста является местом для 

физкультурно- спортивного развития, развития художественно- эстетического творчества, 

соблюдения личностно-ориентированного подхода, реализации опыта детей и для развития 

способностей в применении исторических фактов, особенностях географической местности,  

для формирования социокультурной направленности, развитии познавательного интереса и 

исследовательской деятельности. Хорошо скоординированный отдых позволяет реализовывать 

одновременно развивающую, оздоровительную, образовательную, культурологическую, 

коммуникативную функции, что свидетельствует о его важном месте в общей системе 

воспитания, развития и социализации подростков. 

Значимость программы. 

Данная программа предназначена для организации летнего отдыха обучающихся 1-8 классов. 

Выбор направлений программ  обусловлен значимыми  событиями  в жизни региона (год 

культурного наследия, безопасность, фестиваль ГТО),  формированием у обучающихся более 

глубокого представления о роли и значимости культурологического аспекта народов, 

проживающих на территории Кузбасса, воспитания уважения к истории и традициям  своей 

малой родины, приобретением нового опыта на основе познаний новых исторических данных и 

исследовательских работ. 

Содержание программы соответствует тематике проведения мероприятий по физическому 

оздоровлению детей и познанию культурно - страноведческого материала по развитию и 

становлению своего региона . 

  

В рамках реализации программы будут осуществлять свою деятельность пять профильных 

отрядов: 

 «По неизведанным дорожкам» (Естественно –научная направленность) 

 «Моя малая Родина» (Туристско-краеведческая направленность); 

 «Азбука здоровья» (физкультурно- спортивная направленность); 

 «Юный волонтер» (Социально – гуманитарная направленность); 

 «Юный спасатель» (Социально – гуманитарная направленность). 

Каждый профильный отряд имеет свою определенную образовательную цель для организации 

досуговой деятельности. Профильный принцип построения программы летнего лагеря 

позволяет каждому ребенку выстроить свой индивидуальный маршрут. Профильные 
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направления разработаны в соответствии с возрастными особенностями детей и рассчитаны на 

младший, средний и старший школьный возраст.  

Отличительной особенностью программы является то, что профильные отряды будут 

осуществлять свою деятельность на модульной основе. В модули включены такие разделы 

(модули) как:  

 Туристско-краеведческая; 

 Физкультурно- спортивная; 

 Социально – гуманитарная; 

 Социально – гуманитарная. 

Программа «Золотая ветвь Кузбасса» нацелена на создание условий для организованного 

отдыха детей в летний период, укрепление здоровья, обеспечение социальной защищенности 

детей, организации досуга, содействия их физическому, психическому, интеллектуальному, 

нравственному, творческому и познавательному развитию.  

Для достижения цели, поставлены следующие задачи:  
1. Составить и реализовать программу городского лагеря для личностного, творческого, 

нравственного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, туризмом, 

расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, культуре и истории развития 

региона, формирования творческих способностей детей, формирования и развития позитивной 

мотивации здорового образа жизни;  

2. Обеспечить безопасность детей в летний период через систему мероприятий в рамках, 

организуемых городским лагерем.  

3. Создать условия для развития творческого потенциала и личностных возможностей ребенка, 

через включение его в различные виды деятельности;  

4. Воспитать у детей и подростков чувство патриотизма и бережного отношения к природному и 

историческому наследию родного края;  

5. Формировать отношения сотрудничества с учреждениями культуры, физической культуры и 

спорта, общественными организациями.  

Решению поставленных задач помогают условия, созданные в школе для работы лагеря: 

музыкальный и спортивный залы, кабинет музея, учебные кабинеты для занятий творчеством, 

компьютерный класс, медицинский кабинет, спортивная площадка, игровая площадка.  

 

Программа разработана в соответствии с нормативными документами:  

 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция РФ; 

 ФЗ РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-

Ф3;  

 ФЗ от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»; 

 Письмо Минобрнауки России от 14.12.2015г. «О внеурочной деятельности и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ»; 

 Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и 

отдыха» (ред. от 28.06.2002 г.);  

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 

"Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

(вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") (Зарегистрировано в Минюсте России 
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18.12.2020 N 61573) с учетом внесения изменений санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4.3598 – 20 от 24.03.2021 и от 21.03.2022. №9. 

 Закон Кемеровской области от 14.11.2005 № 124-ОЗ «О наделении органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере образования, отдыха и 

оздоровления детей, опеки и попечительства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также иных категорий граждан»; 

 Постановление   администрации города Кемерово от 09.02.2023  № 401 «Об организации 

отдыха и  оздоровления детей в каникулярное время» Закон Кемеровской области от 17.01.2005 

№ 11-ОЗ «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Кемеровской области»; 

 Приказ  Управления образования Администрации города Кемерово об открытии 

городских лагерей  в летние  каникулы; 

 Устав МБОУ «СОШ №34» 

 

Формы работы 

1. Коллективно-творческие дела 

2. Спортивные мероприятия 

3. Творческие мастерские 

4. Мастер - классы по страноведческим направлениям 

5. Квесты 

6. Интеллектуальные игры, викторины; 

7. Виртуальные экскурсии.  

Этапы реализации программы:  

 подготовительный, 

 организационный,  

 основной,  

 итоговый.  

 

1. Подготовительный этап  
 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря 

начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:  

• проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по 

подготовке школы к летнему сезону;  

• подготовка приказа по школе  об организации летнего отдыха;  

• разработка программы деятельности городского  лагеря с дневным пребыванием детей»;  

• подготовка методического материала для работников лагеря;  

• отбор кадров для работы в городском  лагере;  

• составление необходимой документации для деятельности лагеря (план, положение, должностные 

обязанности, инструкции т.д.)  

 

2. Организационный этап  
Задачи этого периода: адаптация детей и подростков к новым условиям, режиму дня, знакомство с 

едиными педагогическими требованиями, знакомство с детьми и взрослыми, погружение в 

тематику смены, формирование комфортного детского коллектива.  

 

3. Основной этап  
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Задачи этого периода: предоставить возможность каждому ребенку реализовать свой творческий 

потенциал и продемонстрировать свои возможности, удовлетворение интересов и потребностей 

ребенка в разнообразной деятельности, формирование умений и навыков по различным видам 

деятельности, создание ситуаций успеха в выбранном виде деятельности.  

 

4.Заключительный этап  
Задачи этого периода: подведение итогов смены, награждение, анализ предложений детьми, 

родителями, педагогами, внесенными по деятельности городского  лагеря в будущем.  

 

   В основу деятельности педагогами детского лагеря взяты следующие методики и технологии:  

• технологии личностно-ориентированной педагогики;  

• методика самоуправления;  

• методика КТД;  

• педагогика сотрудничества;  

• игровые технологии;  

• здоровьесберегающие технологии;  

• коммуникативные технологии.  

 

Также в работе будут использоваться следующие формы и методы работы по программе: 

1. Коллективно-творческие дела 

2. Спортивные мероприятия 

3. Творческие мастерские, проекты 

4. Мастер - классы по страноведческим направлениям 

5. Квесты 

6. Интеллектуальные игры, викторины; 

7. Виртуальные экскурсии, просмотр тематических видеофильмов 

8.      Опросы, анкетирование 

 

Распорядок дня 

08.30 – 09.00 сбор детей 

09.05 – 09.15 утренняя гимнастика 

09.15 – 09.45 завтрак 

09.45 – 13.00 работа по плану отрядов, кружков и секций 

13.05 – 13.15  гигиенические процедуры 

13.15 – 13.45 обед 

13.45 – 14.15 занятия по интересам, интеллектуальные игры 

14.15 – 14.30 подведение итогов дня 

14.30 уход домой 

 

Мотивационное обеспечение программы: 

Все мероприятия, проводимые по плану, соответствуют возрастным особенностям 

воспитанников, создают психологическую атмосферу, расширяют кругозор обучающихся. 

Межличностное общение ребят позволяет углубить знания по предметам, привить 

любознательность к окружающему миру, развить коммуникативные умения, а практическое 

владение полученными знаниями  способствует дальнейшему их укреплению знаний и 

использованию в практической деятельности.  

Взаимодействие с районными и городскими организациями:  
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 МАУ «Школьное питание» (организация питания) 

 Кинотеатр «РИО» (организация досуговой деятельности)  

 ГУАК Кузбасскино(организация досуговой деятельности) 

 Музеи города (организация экскурсий и  туристической деятельности) 

 Пожарная часть № 4 (организация экскурсий)  

 МБУ Городской шахматный клуб имени М. И. Найдова (организация спортивной 

деятельности) 

 Стадион  «Шахтер» (организация спортивной деятельности) 

 Районная библиотека имени Г. Юрова (организация художественно – творческой 

деятельности) 

 КемГУ(организация научно – исследовательской деятельности) 

 ГИБДД г. Кемерово (гражданско-патриотическая деятельность) 
 

Ожидаемые результаты:  

 

Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима воспитательных и 

оздоровительных мероприятий, дети могут снять физическое и психологическое напряжения 

организма после учебного года, укрепить свое здоровье и овладеть умениями и навыками заботы о 

своем здоровье.  

Целенаправленная туристско-краеведческая направленность расширит знания детей о красоте 

окружающего мира. Дети смогут больше узнать о культуре родного региона. 

Мероприятия, носящие патриотический характер,  расширят знания о родном крае, его  истории и 

географических особенностях.  

Участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках способствуют развитию лидерских и 

организаторских качеств, индивидуальных и творческих способностей детей. 

В рамках учебно – исследовательской деятельности ребята приобретут  опыт общения со 

сверстниками в новых для них условиях, у них появятся навыки работы в группе, 

самостоятельность в принятии решений проблемных ситуаций, создании проектных работ.  

Осуществление экскурсий помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их 

бережно и с любовью относиться к своей малой Родине, ее истории и культуре.  

Принципы программы 

 

 Программа  городского  лагеря с  дневным   пребыванием  детей опирается на 

следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и 

доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к 

ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 

основных компонентов педагогического процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности 

воспитательного характера в лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое 

позволяет воспитаннику почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  развития 

творческих способностей. 

Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках детского 

профильного  лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 
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- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это  

характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий 

потенциал.  

Принцип максимизации  ресурсов: в ходе подготовки и реализации программы будут 

использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-

педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального) решения поставленных задач. 

Принцип успешности – отмечать реальный успех выполненного дела 

Принцип уважения и доверия 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели 

Принцип личностного Я 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 при развитии детского самоуправления; 

 при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может 

принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа. 

 при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и 

    самостоятельность детей. 

Принцип сочетания общечеловеческих и культурных норм и ценностей в 

организации жизнедеятельности детей – признание личности ребенка с ее достоинствами и 

потенциалом, подготовка детей к необходимости ориентации в проблемных жизненных 

ситуациях и выбору ценностей для их разрешения, упрочение норм уважительного отношения к 

другим людям, к их труду и его результатам. 

Принцип сочетания воспитательных и оздоровительных мероприятий – создание 

благоприятных условий для физического, социального, интеллектуального и психологического 

благополучия ребенка, поддержки, коррекции и развития его здоровья. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных 

особенностей 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

 сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

Принцип толерантности – терпимости к мнению других людей, к инакомыслию и  

другим культурам, другому образу жизни; 

Принцип безопасности- безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и 

личного достоинства. 

 

Адресат программы 

Программа рассчитана на учащихся в  возрасте от  6,6 до 15 лет. При комплектовании 

особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных, приемных и 

опекаемых семей.  
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Объем программы 

Программа будет реализовываться в течение 14  рабочих дней по  6 часов в день (90 часов), 

включая ежедневный завтрак и обед. 

 

Условия реализации 

1. Лагерь организуется на базе МБОУ «СОШ №34». Выполнение программы 

обеспечивается материально-техническими средствами (спортивная и игровая площадки, 

спортивный и актовый залы, спортивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты, 

медицинский кабинет, компьютерный кабинет). 

2. Кадровые условия: начальник лагеря, воспитатели, медицинский работник, уборщик 

производственных помещений, работники столовой,  привлеченные педагоги. 

3.         Охрана жизни и здоровья детей в лагере: 

– начальник и сотрудники лагеря несут ответственность за полную безопасность жизни и 

здоровья детей в лагере; 

– сотрудники  лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по 

охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования; 

– воспитатели отрядов  проводит инструктаж по ТБ  с детьми перед выполнением различных 

форм деятельности. 

 

Срок освоения программы 

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение  

летних   каникул с 01.06.2023 по 21.06.2023  (1 смена), 07.08.2023 по 27.08.2023  (4 смена). 

 

Режим дня 

     Деятельность воспитанников во время смены осуществляется в течение 14 рабочих дней в 5-

и разновозрастных отрядах с 08.30 до 14.30  в соответствии с планом работы лагеря (по 

расписанию)                                              

              приложение 1,2 

Обеспечение программы 

 
Кадровое обеспечение программы 

В соответствие со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

 

Сотрудники 

лагеря 

Наименование 

должностей 
Управленческие функции 

Координаторы 

смены 

заместитель директора 

по ВР 

осуществляет общее руководство и контроль всей 

летней кампанией 

начальник лагеря создает и обеспечивает условия для организации 

профильного лагеря 

Кураторы 

отрядов 

Воспитатели отрядов 

(из числа педагогов 

школы) 

организовывают работу отрядов, организуют работу 

органов самоуправления лагеря, проводят 

общелагерные досуговые мероприятия 

обеспечивают безопасное проведение 

оздоровительного процесса 
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вносят предложения по улучшению условий 

проведения оздоровительного процесса, планируют и 

анализируют деятельность отряда, обеспечивают 

взаимодействие с  родителями.   

несут ответственность за сохранение жизни и 

здоровья обучающихся, соблюдение норм 

санитарной и пожарной безопасности во время 

оздоровительного процесса 

Организаторы 

творческих 

мастерских, 

досуговой 

деятельности  

Учителя  - 

предметники, 

имеющие первую и 

высшую 

квалификационные 

категории 

осуществляют специализированную педагогическую 

деятельность в лагере, участвуют в подготовке 

мероприятий 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Учитель  физкультуры организуют спортивно – оздоровительную работу, 

осуществляют специализированную педагогическую 

деятельность в лагере,  участвуют в подготовке 

общелагерных мероприятий.  

Работники 

столовой 

 осуществляют хозяйственную деятельность и 

материально-техническое обеспечение лагеря с 

дневным пребыванием детей в соответствии с 

должностными  обязанностями 

Технический 

персонал 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 

Особенности материально – технического обеспечения программы 

 

Материально  - 

техническая база 
Применение 

Источники 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты № 2-42, 2-

43, 2-44, 2-45, 2-46, 2-

50 

Комнаты отдыха, 

проектная деятельность, 

интеллектуальная работа, 

практические и 

теоретические занятия, 

игровая и творческая 

деятельность 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря,  

воспитатели, 

руководители 

творческих 

мастерских, 

технический 

персонал 

Родительские 

средства на закупку 

канцелярских 

принадлежностей для 

творческих 

мастерских, 

отрядных дел, 

подготовки стендов и 

материалов для 

конкурсов 

Спортивный  зал Занятия спортом, 

состязания,  проведение 

спортивных секций в 

случае непогоды 

Материальная база 

школы 

Учителя 

физкультуры 
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Материально  - 

техническая база 
Применение 

Источники 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Спортивная 

площадка 

Проведение общелагерных  

игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные 

состязания, спортивные 

секции 

Материальная база 

школы 

Учителя 

физкультуры, 

воспитатели 

Школьный двор Отрядные дела, игры-

путешествия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели 

Рекреация 1 этажа Линейки Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря 

Школьная столовая Завтрак, обед,  Местный бюджет, 

материальная база 

школы 

Заведующая 

пищеблоком 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль 

мероприятий лагерной 

смены 

Материальная база 

школы 

Медицинский 

работник 

школы 

Актовый / 

музыкальный зал 

Творческие конкурсы и 

культурно-

развлекательные 

мероприятия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Компьютерный класс Пользование интернет 

ресурсом, 

мультимедийным 

комплексом, оргтехникой 

Материальная база 

школы 

Воспитатели 

Техническое 

оснащение 

аудиоаппаратура, DVD,  

телевизоры для 

организации досуга, 

компьютеры с выходом в 

Интернет, принтер, 

ксерокс, мультимедийные 

проекторы 

Материальная база 

школы 

Администрация 

школы 

Левое крыло 1 этажа Информационный центр, 

уголок безопасности, 

информационное окно 

жизни  лагеря 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов 

и детей лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Комнаты гигиены 

Туалеты, места для мытья 

рук, сушилки для 

полотенец 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

 
 

Материально-технические  ресурсы: 

 
№ Наименование Ед. измерения Кол-во 

 I. Оборудование   

1 Плазменная панель Шт. 2 
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2 Фотоаппарат Шт. 1 

3 Музыкальный центр Шт. 1 

4 Мультимедийный проектор Шт. 10 

5 Компьютеры Шт. 10 

 II. Спортивный и игровой инвентарь   

1 Обручи (металлич.) Шт. 15 

2 Скакалки Шт. 15 

3 Шашки Шт. 15 

4 Шахматы Шт. 15 

5 Шахматные часы Шт. 15 

6 Мяч футбольный Шт. 3 

7 Мяч волейбольный Шт. 3 

 

Возможные риски и их преодоление 

 

 

Информационно – методическое обеспечение программы 

 

Для полной реализации программы  педагоги  ведут подготовительную работу по 

организации  летнего отдыха детей в городском  лагере.  Готовится методическое обеспечение 

учебно-воспитательной деятельности :  

Возможные факторы риска 

реализации программы 
Меры профилактики 

Изменение климатических 

условий (дождь) 

Организация мероприятий с учетом погоды: в хорошую 

погоду на площадке на территории школы , при дожде – в 

помещениях школы (актовый зал и кабинеты для отдельных 

мероприятий). 

Жар, палящее солнце  
Защита головы от солнца, использовать головные уборы, не 

позволять детям длительно находиться на солнце. 

Недостаточная 

информированность 

педагогов по тематике 

лагерной смены 

Проведение обучения педагогов  по заявленным  тематикам, 

инструктирование перед мероприятиями. 

Недостаточная 

психологическая 

компетентность 

воспитательского коллектива 

Проведение инструктивно-методических сборов с 

теоретическими и практическими занятиями. Планирование 

взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции 

содержания работы. 

Низкая активность детей и 

подростков в реализации 

программы 

Организация индивидуальных бесед воспитателей с детьми, 

анализ проблем, коррекция поведения, приобщение их к 

шахматам или занятость их другой социально-значимой 

деятельностью. 

Нарушение правил дорожного 

движения 

Беседы с детьми, Инструктаж по ТБ, использование красных 

флажков при переходе улиц с отрядом. 

Травмы и ушибы  
Инструктаж по ТБ, помощь медицинского работника, иметь 

с собой средства для оказания первой помощи. 

Терроризм  Инструктаж по ТБ, профилактическая работа. 
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- изучается научная и методическая литература; 

- разрабатываются теоретические и практические занятия; 

- подбираются воспитательные мероприятия. 

 

Организационные документы 

 Санитарно-эпидемиологическое заключение 

 Акты о проведенных дератизационных и дезинсекционных мероприятиях 

 Договор с органом здравоохранения на оказание медицинских услуг 

 Договор на поставку продуктов 

 Договор на вывоз мусора 

 Штатное расписание 

 Должностные инструкции 

 Правила внутреннего трудового распорядка в лагере 

 Документация столовой (примерное меню утвержденное органом Роспотребнадзора, план 

производственного контроля, сертификаты продуктов, бутилированной воды) 

 Медицинские книжки сотрудников лагеря 

 Графики работы  

 Инструкции по технике безопасности и охране труда 

 Журналы регистрации инструктажей, журнал регистрации несчастных случаев 

 Медицинская документация (медицинские справки на каждого ребенка, журнал 

регистрации обратившихся за помощью, данные о работе медицинских кабинетов) 

 План эвакуации детей и взрослых 

 

Документы по организации воспитательно-образовательной деятельности 

 Программа деятельности лагеря  

 План-сетка работы  

 План работы отрядов 

 Режим дня лагеря 

 Журнал распределения детей по отрядам 

 Психолого-педагогическая характеристика на детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации ( при необходимости) 

 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период 
 

1. Инструктажи: 

 Инструктаж  работников лагеря по охране труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности, профилактике детского травматизма  (заместитель директора по БЖ) 

 Вводный инструктаж с обучающимися  (начальник лагеря) 

 Инструктаж на рабочем месте (воспитатели) 

 «Правила пожарной безопасности» (воспитатели) 

 Инструктажи по ПДД,  профилактике клещевого энцефалита ( воспитатели) 

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» (инструктор по 

физической культуре) 

 2. Ознакомление воспитанников с информационными стендами  (воспитатели) 
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 3. Игровые мероприятия, направленные на усвоение навыков безопасного поведения детей в 

различных жизненных ситуациях   

 4. Контроль за санитарным  состоянием помещений (начальник лагеря). 

 

Диагностика (контроль эффективности реализации программы)  
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

постоянный мониторинг и анкетирование. 

п/п  Мероприятие  Срок 

проведения  

Ответственные  

1.  Опрос родителей на выявление 

удовлетворенностью  по организации 

деятельности детского лагеря.  

В начале  смены  Начальник лагеря  

2 Анкета для родителей «Уровень 

удовлетворенности предоставленными 

услугами» (по окончании смены профильного 

лагеря) 

В конце смены  Начальник лагеря 

3  Входное анкетирование детей в организационный 

период с целью выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере.  

В начале смены  Воспитатели  

4.  Промежуточное  анкетирование «Уровень 

удовлетворенности детей по окончании смены» 

(выявление степени удовлетворенности детей 

работой лагеря)  

В конце смены  Воспитатели  

5.  Рефлексия мероприятий  Ежедневно  Воспитатели  

6.  Итоговое анкетирование детей, позволяющее 

выявить оправдание ожиданий.  

Последний день 

смены  

Воспитатели  

 

приложение 3 

 

Также каждый день ребята будут заполнять экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми.  

Список литературы: 

1. Маслов А.А. Педагогика каникул: школа подготовки вожатых: организация и проведение, 

программное обеспечение в детском оздоровительном лагере, организация студенческих 

педагогических отрядов, нормативно-правовая база деятельности педагогов в лагере: учебно-

методическое пособие / А. А. Маслов, Е. В. Маслова, О. Н. Знаменщикова; [отв. ред. А. А. 

Маслов]. – 2-е изд., стер. – Омск: Фабрика вожатых, 2013. – 335 с. : табл. 

2. Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 

2010. – №3. 

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»// Вестник образования.-

2010.-  № 4. 

4. Петрусинский В.В. Игры для активного отдыха в процессе обучения. М.: гуманитарный изд. 

центр ВЛАДОС, 2007. – 127с. 

5. Фришман, И.И. Профильный лагерь: системный взгляд // Народное образование.-2010.-№ 3.  

6.  Школа интересных  каникул./Огнева С.Г. и др. - Волгоград: «Учитель», 2007 

 

Информационные ресурсы: 

1. Сеть творческих учителей. http://www.it-n.ru 

2. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» http://festival.1september.ru 

3. Социальная сеть работников образования  http://nsportal.ru 

 

http://festival.1september.ru/
http://nsportal.ru/
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Приложение 

 
Приложение 1 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

городского лагеря с дневным пребыванием детей 

 

1 смена 

 (период с 01.06.2023 по 21.06.2023) 

4 смена 

 (период с 07.08.2023 по 27.08.2023) 

 

08.30 – 09.00 сбор детей 

09.05 – 09.15 утренняя гимнастика 

09.15 – 09.45 завтрак 

09.45 – 13.00 работа по плану отрядов, кружков и секций 

13.05 – 13.15  гигиенические процедуры 

13.15 – 13.45 обед 

13.45 – 14.15 занятия по интересам, интеллектуальные игры 

14.15 – 14.30 подведение итогов дня 

14.30 уход домой 

 

 

приложение 2 

 

План-сетка работы городского лагеря «Золотая ветвь Кузбасса» 

1 смена  

   01.06.2023 02.06.2023 

05.06.2023 06.06.2023 07.06.2023 08.06.2023 09.06.2023 

 13.06.2023 14.06.2023 15.06.2023 16.06.2023 

19.06.2023 20.06.2023 21.06.2023   

 

 

План-сетка работы городского лагеря «Золотая ветвь Кузбасса» 

4 смена 

 

07.08.2023 08.08.2023 09.08.2023 10.08.2023 11.08.2023 

14.08.2023 15.08.2023 16.08.2023 17.08.2023 18.08.2023 

21.08.2023 22.08.2023 23.08.2023 24.08.2023 25.08.2023 

 

 

Приложение 3 
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ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

                                                                                                                                                         

Анкета для  детей (стартовая) 

      

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя 

ответить на некоторые вопросы:  

1. Что ты ждешь от лагеря? 

2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для 

всех? 

3. В каких делах ты хочешь участвовать? 

4. Что тебе нравится делать? 

5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

 

Я в лагере, потому что…………………………………………..……… 

 

Я не хочу, чтобы………………………………………………………… 

 

Я хочу, чтобы…………………………………………………………… 

 

Я боюсь, что……………………………………………………………… 

 

 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

 

 

Анкета «Уровень удовлетворенности детей по окончании смены»  (первый вариант) 

 

1. Что ты ожидал (а) от лагеря? 

2. Что тебе понравилось в лагере? 

3. Что тебе не понравилось? 

4. С кем из ребят ты подружился? 

5. Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

6. Было ли скучно в лагере? 

7. Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

8. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

9. Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

10. Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

11. Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.  

12. Самое важное событие в лагере? Было ли оно? 

13. Чему ты научился в лагере?  

14.  

– Закончи предложения:  
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Я рад, что ……………………………………………………..….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Если ты не возражаешь, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

 

 

Анкета «Уровень удовлетворенности детей по окончании смены»  

(второй вариант) 

 

Дорогой друг! 

Закончилась смена профильного лагеря. Нам было очень интересно работать с тобой. Надеемся, 

что и тебе не было скучно с нами. Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги 

смены. 

 

1. Из ребят мне было интересно общаться с 

__________________________________________________________________ 

2. Из взрослых мне было интересно работать с 

__________________________________________________________________ 

3. Самые запоминающиеся мероприятия  

__________________________________________________________________ 

4. Я участвовал в __________________________________________________________________ 

5. А ещё хотел бы поучаствовать в 

__________________________________________________________________ 

6. Я научился______________________________________________________ 

 

7.Мне не понравилось______________________________________________ 

 

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в профильный лагерь? Почему? 

__________________________________________________________________ 

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после 

смены?____________________________________________________________ 

10.Пригодится ли то, чему ты научился, во время службы в Армии, во время  обучения в 

учебном заведении, в обыденной жизни? 

__________________________________________________________________ 

 

                                                                                                                                                

Анкета для родителей детей в начале смены 

 

Был ли Ваш ребенок в лагеря ранее (на 7 и более дней)? 

__________________________________________________________________  

 

Перечислите 5 наиболее выраженных черт характера, присущих Вашему ребенку: 

__________________________________________________________________ 
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Чем он занимается с удовольствием? 

__________________________________________________________________ 

       

Чем не любит заниматься? 

__________________________________________________________________ 

 

Какая ситуация может оказаться трудной, 

стрессовой?________________________________________________________ 

                             

     

С кем предпочитает общаться Ваш ребенок (с младшими, с ровесниками, со старшими). Есть ли 

трудности в общении?      

__________________________________________________________________ 

                  

Каким образом можно убедить Вашего ребенка соблюдать правила и 

договоренности?___________________________________________________ 

 

 

Что Вы ожидаете от пребывания Вашего ребенка в профильном 

лагере?____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Анкета для родителей «Уровень удовлетворенности предоставленными услугами» 

(по окончании смены профильного лагеря) 

 

1.Стали ли занятия и отдых в профильном лагере полезными для Вашего 

ребенка?________________________________________________________ 

2.Чему он научился или не научился? 

________________________________________________________________ 

3.Есть ли у Вашего ребенка жалобы на организацию профильного лагеря? 

Какие?___________________________________________________________ 

4.Есть ли претензии к педагогам? 

__________________________________________________________________ 

5.Хотели бы Вы, чтобы Ваш ребенок занимался в профильном лагере  на следующий год? 

__________________________________________________________________ 

6.Ваши предложения по совершенствованию смены профильного лагеря? 

__________________________________________________________________ 

7.Какм Вы оцениваете работу профильного лагеря в целом? 

__________________________________________________________________ 
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ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

          Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю … 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 

 

Приложение 4 

ЗАНЯТИЯ ПО ПРОГРАММАМ 

 

1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа  

«Азбука здоровья» физкультурно -  спортивной     направленности   

 

Учебный план программы 

 

2.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа  

«Моя малая Родина » туристско – краеведческой   направленности   

 

Учебный план программы 

 

 

№  

п/п 

Содержание материала Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

Базовый  уровень    

Всего Теория Практика 

1. Гигиенические знания и навыки. 

Закаливание. 
5 2 3 

дискуссионно

е общение 

2. Режим и питание. 
5 2 3 

составление 

буклета 

3. Профилактика заболеваний. 
5 2 3 

оздоровительн

ые минутки 

       Итого   15 6 9  

№  

п/п 

Содержание материала Количество часов  Формы аттестации/ 

контроля Всего Теория Практика 

1. Наследие в школьном музее 5 3 2  

2.   Быт народов Кузбасса.  Искусство 

народных умельцев. 
5 3 2  

3. Праздники и традиции народов 

Кузбасса 
5 2 3 Творческий номер 

      Итого на 1 месяц обучения 15 8 7  



22 

 

3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа  «По 

неизведанным дорожкам» естественно - научной     направленности   

 

Учебный план программы 
№  

п/п 

Содержание материала Количество часов  Формы аттестации/ 

контроля Всего Теория Практика 

1. Природа родного края 5 2 3 Опрос 

2. Царство растений 5 2 3 Опрос 

3. Зеленая аптека  5 3 2 Проект  

      Итого на 1 месяц обучения 15 7 8  

 

4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Юный волонтер» социально – гуманитарной    направленности   

 

Учебно - тематический план программы 

 

5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Юный спасатель» социально – гуманитарной    направленности   

Учебно - тематический план программы 

№  

п/п 

Содержание материала Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

Базовый  уровень    

Всего Теория Практика 

1. Направления волонтерской деятельности 

в России. 
5 3 2 

устный опрос 

2. Структура волонтерского отряда и 

мотивация волонтерской деятельности 3 2 1 

выполнение 

контрольных 

заданий 

3 Тренинг коммуникативных навыков. 3 1 2 устный опрос 

4 Социальная акция. Разработка и 

проведение.  

 
4 2 2 

выполнение 

контрольных 

заданий, 

наблюдение  

       Итого   15 8 7  

№  

п/п 

Содержание материала Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

Базовый  уровень    

Всего Теория Практика 

1. Правила дорожного движения 5 3 2 Викторина 

2. Туристическая подготовка 5 3 2 Игра  

3. Медицинская подготовка 5 2 3 Зачет   

       Итого   15 8 7  



 

Приложение 5 

Упражнение 1. «Мое имя». 
Цель: Знакомство и установление контакта. 

Описание игры: Все располагаются в кругу. 

Инструкция: «Представь свое имя так, чтобы его легко было всем запомнить. 

Расскажи (покажи) некоторую историю — настоящую или придуманную — которая 

была бы связана с твоим именем и которая поможет нам всем быстро запомнить его». 

Если участник затрудняется, можно предложить ему вспомнить какого-то знаменитого 

тезку и изобразить его. 

 

Упражнение 2.  Установление правил группы  

Цель: Установить правила группы. 

Для установления безопасной и комфортной обстановки участникам  тренинга 

предлагаются следующие правила: 

-конфиденциальность; 

-«здесь и теперь»; 

-правило пяти «не»: 

-не критикуй; 

-не оценивай; 

-не перебивай; 

-не осуждай; 

-не советуй; 

-правило равных возможностей: 

-называем всех по имени; 

-обращаемся друг к другу на «ты» и по имени; 

-одинаковое  время  для  высказывания  каждому участнику; 

-упражнения выполняют все участники, в том числе и ведущие; 

-правила принимаются голосованием. 

 

Ролевая игра «Правила наоборот». 

Цель: Эмоциональное непроизвольное принятие правил группы. 

Описание игры: Группе предлагается разделиться на три подгруппы. Каждой из них 

выдается карточка с правилом. Задача участников малых групп - придумать сюжет и обыграть 

его так, чтобы было видно нарушение названного правила, а остальные должны догадаться, 

какое правило было нарушено. После завершения игры дети еще раз называют правила работы 

в группе. 

Заключительный круг. Что было нового для вас? Как вы сейчас себя чувствуете? 

Цель: обратная связь. 

 

 

Упражнение 3 «Ответственность» 

А) После короткого предисловия ведущего участникам раздаются бланки с 

неоконченными предложениями. Подросткам предлагается закончить предложения, выражая 

свое мнение, каким бы оно ни было, имея в виду, что первая реакция является наиболее 

естественной: 

 Быть ответственным для меня означает  ... 

 Некоторые люди более ответственные, чем другие, - это люди которые ... 

 Безответственные люди - это ... 

 Свою ответственность по отношению к другим людям я проявляю через ... 

 Вид ответственности, который наиболее тяжел для меня - это ... 
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 Ответственного человека я узнаю по ... 

 Чем сильнее моя ответственность, тем больше я ... 

 Я побоялся бы нести ответственность за ... 

 Быть ответственным по отношению к самому себе - это ... 

 В своей жизни я несу ответственность за ... 

В) Затем результаты обсуждаются в подгруппах из 3-4 человек, в которых участники 

делятся друг с другом своим мнением, обращая внимание на следующие моменты: 

 находят схожие и абсолютно различные позиции 

 анализируют различные представления об ответственности 

 пытаются дать определение понятию ответственность 

 отмечают трудности при выполнении задания.  

С) Затем представитель от каждой подгруппы сообщает результаты в общем кругу.  

Желающие комментируют сообщения и высказывают свои соображения по поводу различия 

и сходства в понимании ответственности, запрашивают мнение определенного участника. 

Т.е., это вариант групповой дискуссии по проблеме. 

D) Упражнение заканчивается словами ведущего, который резюмирует и дополняет все 

вышесказанное и благодарит участников за работу. 

Упражнение способствует осознанию подростком проблемы собственной 

ответственности, прояснению смысла понятия ответственность.  

 

Упражнение 4 «Мои дела» 

А) Упражнение предваряется словами ведущего о том, что вся наша жизнь заполнена 

различными вещами, которые мы делаем в течение дня, иногда не задумываясь и не 

планируя их специально. К сожалению, зачастую получается так, что мы не успеваем сделать 

все необходимое и задуманное и, наоборот, тратим время на ненужное вещи. Чтобы успевать 

делать все задуманное и быть хозяином своей жизни, необходимо умение планировать свои 

дела, с которым и знакомит данное упражнение. 

В) Участникам раздаются 2 листка бумаги, на одном их которых предлагается перечислить 

все те вещи, которые обычно он делает в течение типичного буднего дня (включая 

ежедневные обязанности, учебу, прогулки, развлечения и непродуктивно проведенное 

время). 

На другом листе-бланке находится таблица с тремя столбцами: 

1. Значимые для меня лично и полезные  

2. Значимые для меня лично, но бесполезные 

3. Незначимые для меня и к тому же бесполезные 

Участникам предлагается проанализировать каждую вещь из тех, что они делают обычно и 

разместить ее в один из столбцов. 

С) Затем по кругу каждым участником зачитываются содержимое первого столбца, а 

ведущий вносит каждую вещь на отдельный ватман под соответствующим заголовком 

(Значимые и полезные), не дублируя схожие по содержанию вещи (дела). То же самое 

проделывается со вторым и третьим столбцами таблицы. 

D) Затем ведущий просит участников подумать и внести свои предложения по улучшению 

использования собственного времени в течении дня, которые также записываются на 

отдельный ватман (Рац. предложения), а потом обсуждаются. В процессе обсуждения 

предложений, подросткам нужно помочь прийти к мысли, что для оптимизации 

собственного дня следует полностью отказаться от тех вещей, которые занесены в третий 
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столбец, и частично – от тех, которые во втором, оставив лишь самые значимые из них (или 

иаименее бесполезные). 

Е) Затем можно проделать следующую психотехнику. Ведущий называет вещь из третьего 

списка, и все, кто ее отметил, вычеркивают ее в своих таблицах (ведущий – одновременно на 

ватмане) со словами: «Я отказываюсь от…» 

F) Упражнение заканчивается выражением поддержки всем участникам, например: «Сейчас 

каждый из вас сделал очень важное и трудное дело – отказался от вещей, которые засоряют 

его жизнь. Я верю, что у вас хватит сил претворить это решение в жизнь. Возможно, с кем-то 

из вас мы еще встретимся через какое-то время, и вы расскажете, что изменилось в вашей 

жизни. Молодцы. Спасибо за работу». 

Упражнение способствует развитию более ответственного отношения к своей повседневной 

жизни, своим обязанностям, взаимоотношениям с людьми и к своему свободному времени. 

При правильном выполнении оказывает жизнеизменяющий психотерапевтический эффект – 

развивает контроль над своим поведением. 

 

Упражнение 5 «Картонные башни» 

А) Каждой малой группе выдается только по 1 рулону скотча и по 25 листов цветного 

картона для уроков труда размером 6х10 см, у каждой группы – свой цвет. Из этого материала 

нужно за 10 минут построить башню, причем – абсолютно молча, не разговаривая друг с 

другом. 

По команде «Начали!» включается музыка и начинается отсчет времени. Ровно через 

10 минут каждая команда представляет свою башню. 

В) Затем проходит обсуждение, в ходе которого участникам предлагается ответить на 

вопросы: 

 Как работала ваша группа? 

 Каким образом вы договаривались друг с другом? 

 Кто в вашей группе первый начал строительство? 

 Все ли участвовали в работе? 

 Был ли в вашей команде лидер? 

 За какую часть работы взял на себя ответственность лично ты? 

 Ты сам принял это решение или тебе его «навязали»? 

 Как ты чувствовал себя в ходе работы? 

 Как вы понимали друг друга? 

 Доволен ли ты своей работой в команде? 

 Что бы ты в следующий раз сделал по-другому? 

 Чья башня, на твой взгляд, самая удачная? 

 От чего зависит эффективная работа в команде? 

Упражнение способствует развитию умения самостоятельного командного 

сотрудничества, осознанию личной ответственности за результат работы команды и 

собственное самочувствие в процессе работы. 

 

Упражнение-прощание 6 «Доброе пожелание» 

Стоя в кругу (вместе с ведущим) и держась за руки, участники по очереди желают 

остальным членам группы чего-нибудь приятного, ведущий заканчивает свое пожелание 

благодарностью всем за отличную (хорошую) работу. 


